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تحسين تجربة الموظف مع نظام
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تحسينات
التجربة المستمرة

6.46

85%$5.913.4

6,194,5312,921,945 

1,189,136702,893

 تنشر شركة الإلكترونيات المتقدمة معرفتها القوية
 لتعزيز أفضل SAP SuccessFactors في مجال

 ممارسات الموارد البشرية العالمية وإحداث تغييرات
جذرية في إدارة الخبرة البشرية.

 تضع شركة الإلكترونيات المتقدمة، من خلال
 نهجها القائم على الابتكار، خارطة طريق واضحة
لتحويل الموارد البشرية لضمان تخطيط برنامج

SAP SuccessFactorsوتصميمه وتنفيذه دون 
متاعب أو صعوبات.
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SAP SuccessFactors
الاستفادة من التحول

الرقمي لتمكين رأس
المال البشري

 تدُرك المؤسسات الناجحة أنه عند شعور الناس بالدعم، فإن الشركات التي يعملون بها
 تكون أكثر مرونة وأكثر قدرة على الصمود والنجاح على الرغم من عدم التيقن والارتياب.

SAP SuccessFactorsويساعدك                                  على إعادة تفسير التجربة البشرية وربطها بمستقبل رقمي.

أضعاف الإيرادات
لكل موظف

مُعدل إنتاجية
 أعلى بنسبة

بالمائة

يشير %84 من القادة إلى تجربة
الموظف باعتبارها ذات أولوية قصوى

مُعدل دوران رأس المال أقل
بنسبة 40 في المائة

مُعدل رضا العملاء أعلى
بنسبة 30%

مُعدل تصنيفات العملاء
أعلى بنسبة 10٪
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 يساعد تطبيق                                            القائم على السحابة
 المؤسسات على تحسين كل مرحلة من مراحل مشاركة

 الموظفين بدءًا من التوظيف وحتى التقاعد ومزامنة أداء القوى
العاملة مع إستراتيجية العمل ورؤيته.

 ومن خلال إنشاء برامج تطوير مخصصة وحتى مسارات وظيفية
مخصصة ومساحات للتعاون، توفر مجموعة

 إمكانات فريدة وعمليات موارد بشرية مؤتمتة وفعالة ووظائف
 بديهية سهلة الاستخدام لكل من فرق الموارد البشرية

والموظفين.
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 ويُبسط                                             العمليات
 ويُعزز التقنيات الجديدة ويبني مؤسسة ذكية
تتيح ميزة تنافسية.
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العناصر الجوهرية في

لماذا الشركة الإلكترونية
المتقدمة لتنفيذ

 تجارب صغيرة مع الموارد
 البشرية الأساسية ومركز

 الموظفين وكشوف المرتبات
 وتقديم خدمات الموارد البشرية

وغيرها من التجارب

 الجمع بين الملاحظات
 والبيانات التشغيلية

 وتخطيط القوى
 العاملة وإدارة

المواهب

التقنيات
الذكية المضمنة

 التحليلات وأنظمة
إدارة التعلم

تجارب فردية
شاملة
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استكشاف منافع

دعم القرار
المدمج

الخدمات
الذكية

خيارات
النشر المرنة

عائد الاستثمار السريع
والتكلفة الإجمالية

المنخفضة للملكية

تجربة المستخدم
والتكيف السهل

تجربة على غرار
تجربة العملاء

تقنية أفضل
لسحابة أفضل

التمكين
والدعم

SAP SuccessFactors
تحقيق قيم العمل مع استخدام

شهرًا في المتوسط لعمليات نشر التطبيق

في إدارة
عمليات الموارد

البشرية

 تقليص الوقت بنسبة

%30.75
في النسبة السنوية للموظفين

الذين يتركون المؤسسة بعد مرور عام
إلى ثلاث سنوات بعد نشر الحل

انخفاض بنسبة

%26
لكل معاملة من معاملات الموارد
البشرية عند إدارة بيانات الموظف

باستخدام نظام واحد

انخفاض في التكلفة بنسبة

%30
،في تكلفة وظائف الموارد البشرية

وتحويل التركيز إلى أدوار ذات قيمة أعلى
مع تأثير الأعمال بصورة أكبر

 انخفاض بنسبة

من المؤسسات تحسنًا
في اكتمال بيانات الموارد

البشرية ودقتها

شهدت

من المؤسسات مناصب شاغرة
التي جرى تشغيلها من خلال الترقيات

الداخلية أو النقل لأدوار رئيسية

تملك

SAP SuccessFactors نتائج الأعمال كما أبلغ عنها عملاء*

 فترة تسديد تبلغ تبلغ تكاليف القيمة الحاليةيبلغ عائد الاستثمار

 ملخص الفوائدشهرًامليون دولار أمريكي
إجمالي الفوائد المُقدرة

دولار
أمريكي

دولار
أمريكي

دولار
أمريكي

دولار
أمريكي

للتجنيد والتوظيف

للتعلم والتعاقب والتطوير للموظف المركزي وكشوف المرتبات

للأداء والأهداف والتعويضات
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SAP SuccessFactors على مدار ثلاث سنوات 
الأثر المالي لنظام

*


